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ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางภาวิณีย์  วิกาศ 

ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสบกอน 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปี 2566 

เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2566 
******************************************** 

 
1. ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรม     การประชุม  การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( ID-Plan)    
           จัดทำรายงานประเมินตนเอง ( SAR )  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน  

และการจัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
 
2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ  
 ครโูรงเรียนบ้านสบกอน จำนวน 33 คน 
 2.1 ด้านคุณภาพ 

1. ครูร้อยละ 90  มีนิสัยแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2. ครูร้อยละ 90  พัฒนางานทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3. ครูร้อยละ 90  มีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการนำผล

ประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ครูร้อยละ 90  ได้พัฒนาตนเองด้วยการเข้าร่วมประชุม  สัมมนา  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
5. ครูร้อยละ 90  มีการพัฒนานวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอน 
6. ครูร้อยละ 90  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

 
3. กิจกรรม 

1. กิจกรรม PLC ประชุมต่างๆ   
2. แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
3. จัดทำรายงานประเมินตนเอง ( SAR )  
4. จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
4. ผลการดำเนินงาน 

บุคลากรในโรงเรียนจำนวน 33 คน  มีการพัฒนาตนเองตามกลุ่มสาระวิชาเอกที่ตนเองสอน ครบทุก

คน คิดเป็นร้อยละ 100  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความ



เข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน  สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง รวมทั้งหมด 42 เรื่อง คิดเป็นร้อย

ละ 100  สามารถนำผลการวิจัยไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

5. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ีได้รับ  จำนวน ...........-.............. บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป  จำนวน .............-............ บาท 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ 2566 
 
7. ข้อเสนอแนะ 

- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ 2567 
 
8. ผลงานที่ประสบความสำเร็จจากโครงการ ( Best practice) หรือผลงานที่ได้รับรางวัล 
 - 
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                           ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการรายงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
 

กิจกรรม PLC /ประชุม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จัดทำขั้อตกลงในการพัฒนางาน 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


